FICHE DE POSTE : L'1.D.E EN HEMODIALYSE

LIAISONS HIERARCHIQUES
Sous I'Autorité :
- du Cadre infirmier supérieur,
- du Cadre infirmier,

- de I'équipe médicale.

MISSION DU POSTE 1.D.E EN HEMODIALYSE
I QUALITE DE SOINS

* Améliorer la continuité et la qualité de soins, par une
prise en charge globale du patient hémodialysé en
identifiant ses besoins, pour programmer une séance
adaptée.

* Collaboration aux soins annexes.
0 EDUCATION

a) Patient : informations adaptées en matiére diététique et
d’hygiéne.

b) Etudiants de I'lnstitut de formation de soins et parte-
naires (A.S)

Il CONTROLE
Controler les taches effectuées par délégation.
IV FORMATION

Maitriser la technique d’hémodialyse afin d’étre référentes et
expertes.

Réactualisation réguliére des connaissances théoriques et
pratiques (stages...).

Formation interne des connaissances proposée par I'équipe
médicale.

V EVALUATION

Evaluer la qualité de soins dispensés au patient, favoriser la
recherche afin d’'optimiser I'amélioration
ETUDE DES TACHES

Linfirmiere propose un projet de soin personnalisé a chaque
personne prise en charge, et évalue en equlpe le résultat des
actions entreprises.

- Soins auprés des patients :

* Accueil - pré-dialyse - livret information#

n moyen de prévention du risque :
= L'affectation confo

e au profil de poste.

- lére dialyse - livret d'accueil

- chaque dialyse - information, écoute
* Prise des parametres (T.A, pesées a noter).
* Soins sur prescriptions médicales.

* Prendre connaissances médicales, (laboratoire - traite-
ments médicamenteux - modifications de la séance d’hé-
modialyse).

* Ponctions de fistule : ponction minutieuse de la fistule
aprés avoir examiné le membre concerné.

* Controle ou vérification de I'installation du générateur
dans le cas d'une délégation 4 I'A.S.

* Branchement du patient suivant les abords vasculaires, en
respect des protocoles écrits.

* Programmation de la séance suivant les prescriptions
meédicales (feuilles vertes au dossier soins infirmiers).

Noter les différentes données de paramétres sur le cahier de
surveillance.

* Surveillance horaire des différents parameétres avec trans-
cription.

Evaluation du bon fonctionnement. Une surveillance ponc-
tuelle s'ajoute a la demande du patient et ses besoins de soins.

TOUTES SURVEILLANCES ET INCIDENTS DOIVENT
ETRE TRANSCRITS

TOUTES TRANSCRIPTIONS DOIVENT ETRE SIGNEES.

* Répondre aux besoins bio-psycho-sociaux et spirituels,
apres les voir identifiés.

* Débranchement du patient en respect des protocoles écrits.

* Compression des points de ponction dans le cas des
patients non autonomes et vérification si délégation a
I'aide-soignante.

* Prise des paramétres et transcrire.

* Communiquer au patient les informations concernant la
rochaine dialyse.
p y

* Evaluation
1) de I'état clinique du patient,
2) de la satisfaction du client,

3) de la qualité de la dialyse (suivant les critéres d'évaluation).
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TRANSMISSION

Effectuer les transmissions écrites et signées au sein de
I'équipe et inter-équipes (médicales et paramédicales).

HOSPITALISATION DE JOUR :

En l'absence de I'infirmiére D.P., assurer la prise en charge
des patients de ce secteur.

ASTREINTES :

Samedi minuit au lundi 6 h 00.

Assurer les urgences en hémodialyse et en dialyse péritonéale.
FONCTION EDUCATIVE

Conseil et éducation

ey

a
b

des patients (nutrition, hygiéne)

des familles

<

c
d

du personnel soignant

=

des étudiants en soins infirmiers et le personnel nou-
veau

* Diffusion des savoirs de 'ensemble du Centre Hospitalier.
* Recherche et évaluation des soins.

Ces deux fonctions s'inscrivent dans les objectifs suivants
- la demande de qualité de soins du service,

-I'engagement de respecter les derniéres normes recom-
mandées,

= création de documents d’évaluation avec des critéres
mesurables.

Participation a la recherche en soins.

FICHE DE POSTE : AIDE-SOIGNANTI(E)

STRUCTURE HEMODIALYSE - DIALYSE PERITONEALE -
HOSPITALISATION DE JOUR

Cadre infirmier supérieur

Cadre infirmier
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MISSIONS DU POSTE .

LR R RILY

Etre capable d’accueillir et d’apporter des soins d’hygiéne et
de confort aux patients dans une structure hémodialyse prati-
quant la Dialyse Péritonale et Hospitalisation de Jour.

CAPACITES ¢
Etre a I'écoute (rassurer) les patients,
Disponible - discret(e) - dynamique,
Respect des horaires/équipes,
Tenue correcte,

Savoir s'adapter aux différentes situations et a la personna-
lité de chaque patient,

Intérét au travail,

Collaboration en équipe IDE et ASH.

Adheére aux objectifs du service et a I'organisation.

Etre capable d’assurer la sécurité et le confort du patient.
Savoir déterminer les priorités,

Savoir discerner et transmettre,

Etre capable d'initiatives,

Respect de la planification des soins (Aménager son temps
de travail).

Connaitre les protocoles écrits et les respecter (Hygiéne -
décontamination),

Participer aux grilles d’autonomie,
Adheére a la qualité de soins.

BES

i

TION
Au sein de I'équipe + encadrement,

Formations : accueil, diététique, manutention, sécurité
incendie, journée de communication, accompagnement,
relation d'aides...

Formation liée a la spécifique du service (AFDTN)

Ces profils de postes I.D.E et AS s'inscrivent dans le cadre
du service d’AIX-EN-PROVENCE.




